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Osnovni indikatori
trZista rada pokazuju
znacajna poboljsanja...

Stopa nezaposlenosti
je blizu istorijskog
minimuma...

Ukupna zaposlenost
ponovo raste znatno
brZe od rasta BDP-a ...

Stopa zaposlenosti je
dostigla maksimum
od kada se primenjuju
ARS...

Rast neformalne
zaposlenostiiznosi cak
19,8% dok formalna
zaposlenost raste 3,8%.

3.Trziste rada

Prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS), u tre¢em kvartalu 2016. nastavljena su
snazna pozitivna kretanja na trzi$tu rada. Nezaposlenost je u tre¢em kvartalu opala za 14%
medugodi$nje, ukupna zaposlenost je porasla za 7,2%, dok je formalna zaposlenost poveca-
na za 3,8% medugodisnje. Kao rezultat navedenih kretanja stopa nezaposlenosti je opala na
13,8% sto je blizu istorijskog minimuma, dok je stopa zaposlenosti dostigla 46,8% $to pred-
stavlja istorijski maksimum. Kretanja ukupne zaposlenosti i nezaposlenosti ponovo znatno
odudaraju od ostalih makroekonomskih i fiskalnih trendova zbog ¢ega izrazavamo sumnju
u njihovu verodostojnost. Medutim, ¢ak i kada bi navedeni podaci bili ta¢ni iz njih bi proizi-
lazilo da je tokom poslednje Cetiri godine, ukljucujuéi i ovu, znatno pogorsana konkurent-
nost privrede Srbije zbog pada produktivnosti — §to je u nesklada sa snaznim rastom izvoza
u tom periodu?! Tako npr. znatno brzi rast zaposlenosti od rasta BDP-a, koji sledi iz ARS
ima za posledicu pad produktivnosti od ¢ak 15% u toku poslednje ¢etiri godine, odnosno
pad za 4,4% tokom poslednjih godinu dana. Sektorska struktura rasta zaposlenosti u okvi-
ru koje dominira enorman rast neformalne zaposlenosti, narocito u sektoru poljoprivrede,
dodatno potkrepljuje sumnje u pouzdanost podataka ARS. Desezonirane neto zarade su po-
rasle nominalno za 3%, a realno za 2%, medugodisnje. Kretanja realnih zarada je u skladu sa
kretanjem privredne aktivnosti, ali je u velikom neskladu sa kretanjem produktivnosti koja
proizilazi iz podataka ARS o zaposlenosti.

Zaposlenost

Prema podacima ARS u Q3 ove godine zabeleZena su znacajna pobolj$anja na trzistu rada. Stopa
nezaposlenosti u tre¢em kvartalu iznosi 13,8%, $to je samo pola procentna poena vise u odnosu
na najnizu vrednost zabelezenu u aprilu 2008. Takode, stopa zaposlenosti je dostigla najvecu
vrednost od 46,8%!' za period od kada se primenjuje Anketa o radnoj snazi.

U odnosu na isti period prethodne godine u tre¢em kvartalu ukupan broj zaposlenih je povec¢an
za 7,2% (rast za oko 190 hiljada). Rezultat toga je rast stope zaposlenosti sa 43,4% u trecem kvar-
talu prosle godine na 46,8% u tre¢em kvartalu ove godine. Prema ARS, rast stope zaposlenosti
u ovoj godini je nastavak ¢etvorogodisnjeg trenda prema kome je od drugog kvartala 2012. do
treeg kvartala 2016.% ukupan broj zaposlenih povecan za oko 650 hiljada, dok je stopa zapo-
slenosti povecana za 36%?! Grafikon G3-1. prikazuje kretanje stope zaposlenosti prema ARS u
periodu 2008-2016, gde su potpuno uporedivi podaci za period 2008-2014. i 2014-2016.

U odnosu na isti kvartal prethodne godine u
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1 Zbog promene metodologije podaci o zaposlenosti i nezaposlenosti pre i posle 2014. godine nisu sasvim uporedivi. Medutim, na
osnovu podataka za 2014. godinu za koju postoje podaci po staroj i novoj metodologiji, moze se proceniti da promena metodologije
nije znatnije uticala na procenu stopa zaposlenosti i nezaposlenosti.

2 Sli¢ni rezultati se dobijaju poredenjem drugog kvartala ove godine sa drugim kvartalom 2012. godine - rast broja zaposlenih u ovom
slu¢aju je oko 600 hiljada, dok povecanje stope zaposlenosti iznosi 34% .
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2016. godine iznosi cak

45%?

ukupne zaposlenosti od ¢ak 7,2%, $to je za ¢ak 2,8 puta brze od rasta BDP-a. Prema podacima
ARS stopa neformalne zaposlenosti kontinuirano raste tokom prva tri kvartala 2016. U Q3
2016, stopa neformalne zaposlenosti iznosi 24,1%, sto znaci da je skoro svaki Cetvrti radnik u
Srbiji neformalno zaposlen. Mada bi se snazan rast neformalne zaposlenosti manjim delom mo-
gao objasniti povecanjem zastupljenosti privremenih poslova na trzistu rada, ve¢i deo rasta nije
u skladu sa ostalim makroekonomskim podacima pa stoga izrazavamo sumnju u verodostojnost
navedenih podataka.

Broj zaposlenih u sektoru poljoprivrede® belezi medugodisnji rast od 19,6% u drugom i 17,2% u
tre¢em kvartalu. Rast broja zaposlenih u poljoprivredi je ostvaren i u formalnom i u neformal-
nom sektoru. U tre¢em kvartalu u formalnom sektoru je broj zaposlenih povecan za skoro 22
hiljade, dok je broj neformalno zaposlenih povec¢an za 78 hiljada, odnosno za 10,2% i 21,4%, re-
spektivno, medugodisnje. Ucesée broja zaposlenih u sektoru poljoprivrede* je smanjeno sa 19,9%

u 2014. na 18,9%, koliko iznosi prosek za 2016.

Medugodisnja realna stopa rasta bruto dodate vrednosti (BDV) u poljoprivredi, Sumarstvu i
ribarstvu je bila pozitivna tokom prva tri kvartala 2016. godine. Delatnost poljoprivrede je de-
latnost koja je zabelezila najve¢u stopu rasta od 10,9% u tre¢em kvartalu. Treba napomenuti
da proizvodnu 2015/2016. godinu su obelezili veoma povoljni agrometeoroloski uslovi’, §to je
sigurno doprinelo rastu BDV-a. Skroman medugodisnji rast desezoniranih realnih neto zarada u
poljoprivredi od 0,2; 2,8 i 0,6% u periodu Q1-Q3 2016, respektivno, u odnosu na veliki rast do-
date vrednosti u poljoprivredi je posledica ¢injenice da je najveci broj zaposlenih u poljoprivredi
neformalno zaposlen, kao neplaceni pomazudi ¢lanovi domacinstava.

Prema ARS u tre¢em kvartalu ove godine stopa nezaposlenosti je opala za 2,8 procentnih poena
u odnosu na isti period prethodne godine. Nakon navedenog smanjenja stopa nezaposlenosti
iznosi 13,8% sto je za samo 0,5 procentnih poena vise od minimuma koji je zabelezen pocet-
kom 2008. godine. Prema ARS stopa nezaposlenosti pada ve¢ Cetiri godine, a njen kumulativni
pad u tom periodu iznosi ¢ak 45%?! U istom periodu BDP (u stalnim cenama 2010) Srbije je
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%, 15+, produktivnosti. Mada se deo poboljsanja na
- trzistu rada moze objasniti pove¢anjem bro-
’s _ ja radnika koji rade na privremenim poslo-

= BTSN . . .
0 =7 Al PN, vima, ocenjujemo da su tokom prethodnih
15— V\/\‘ godina ucinjene velike greske u merenjima
- Stara metodologija Nova metodologija . vev v .
10 kretanja na trzistu rada, zbog Cega bi trebalo

o celu seriju podataka od 2008. do 2016. godi-
o ne rekonstruisati®. Grafikon G3-2 prikazuje
kretanje stope nezaposlenosti prema staroj i

novoj metodologiji, u periodu 2008-2014. i
2014-2016.

@ e» Stopa nezaposlenosti ~ essssss Stopa nezaposlenosti

Izvor: ARS, RZS

3 Pod poljoprivredom delatnosc¢u se podrazumevaju sektor delatnosti Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo i deo sektora Delatnost
domacdinstva kao poslodavca, koji se odnosi na poslove u poljoprivredi.

4 Sektor poljoprivrede obuhvata poljoprivredu, Sumarstvo i ribarstvo.

5 Republicki hidrometeoroloski zavod, Odeljenje za primenjenu klimatologiju i agrometeorologiju, Agrometeoroloski uslovi u
2015/2016. godini na teritoriji Republike Srbije

6 U prethodnim brojevima Kvartalanog monitora vise puta smo iznosili dokaze o greSakama o merenju kretanja na trzistu rada.
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Okvir 1. Kretanje zaposlenosti i BDP-a u Srbiji i zemaljma Evrope

Na osnovu brojnih makroekonomskih istrazivanja poznato je da postoji relativno visoka pozitivna
korelacija izmedu kretanje BDP-a i stope zaposlenosti, Sto znaci da u periodima kada BDP raste i
stopa zaposlenosti raste, i obrnuto. Rast zaposlenosti u periodima rasta privrede je po pravilu nizi
od rasta BDP-a, jer je znatan deo rasta BDP-a rezultat rasta produktivnosti, do koga dolazi usled
tehnic¢kog progresa. Suprotno tome u periodu recesije stopa zaposlenosti po pravilu opada manje
od pada BDP. Takode, najcesc¢e promene u BDP-u prethode promenama na trzistu rada, sto znaci
da BDP pocinje da raste pre nego Sto stopa zaposlenost poc¢ne da raste. U periodima kada privreda
izlazi iz recesije, kao sto je to slucaj sa periodom 2012-2016. najpre pocinje da raste BDP, dok zapo-
slenost stagnira ili raste znatno sporije.

Trendovi

Naredna dva grafikon (G3-3 i G3-4) prikazuju kumulativni rast BDP-a u periodu Q2 2012- Q2 2016. i
promenu stope zaposlenosti u istom periodu za zemlje EU, Srbiju, Makedoniju, Norvesku i Svajcar-
sku. Promena BDP-a je veca od promene stope zaposlenosti u skoro svim zemljama (crveni stubici
su visi u odnosu na plave). Tako na primer u svih 28 ¢lanica EU u navedene cetiri godine BDP je u
proseku porastao za 6,1% dok je stopa zaposlenosti povecana za 1,1 procentni poen.

Od posmatrane 32 evropske zemlje u samo tri (Srbija, Grcka i Kipar) kretanje odnosa BDP-a i zapo-
slenosti odudara od opstih tendencije. Pri tome su odstupanja u slucaju Kipra i Grcke umerene i
mogu se objasniti time da u u slucaju recesije zaposlenost opada manje od pada BDP. U Gr¢koj pad
BDP-a je iznosio 3,2%, dok je stopa zaposlenosti povecana za 0,3 pp. Na Kipru je doslo do pada BDP-
a i do pada stope zaposlenosti, ali se BDP smanjio za 4,6%, dok je stopa zaposlenosti smanjena za
1,8 pp. Srbija se izrazito izdvaja po velicini i smeru odstupanja promena u stopi zaposlenosti i BDP
u odnosu na sve druge evropske zemlje. U Srbiji je u posmatranom periodu kumulativan rast BDP-
a iznosio 3%, dok je stopa zaposlenosti povecana za ¢ak 11,6 pp. Smer i intenzitet odstupanja pro-
mena BDP i stope zaposlenosti u Srbiji tokom prethodne Cetiri godine u odnosu na ostale evropske
zemlje je toliki da dodatno potkrepljuje sumnje u verodostojnost podataka ARS o kretanjima na
trzistu rada. Ponovo podse¢amo da kada bi podaci o kretanju zaposlenosti u Srbiji bili tacni onda
bi iz njih proizlazilo da je tokom poslednje Cetiri godine produktivnost u Srbiji znacajno opala, a to
se skoro izvesno nije dogodilo.

Grafikon G3-3. Promena BDP-a i stope zaposlenosti u Q2 2016. u odnosu na Q2 2012.
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Napomena: stopa zaposlenosti 15+, BDP referentna godina 2010.
Izvori: Eurostat i RZS

Kretanje odnosa zaposlenosti i BDP tokom poslednjih godinu dana u Srbiji ponovo znatnije odstu-
pa od tendencija u svim ostalim evropskim zemljama. Ako posmatramo promenu BDP-a i stope
zaposlenosti u poslednjih godinu dana, vidimo da takode da samo Srbija i Gr¢ka imaju vecu pro-
menu stope zaposlenosti u odnosu na promenu BDP-a. Stopa zaposlenosti je povecana za 1 pp,
dok je BDP opao za 0,4 pp u Gr¢koj. U Srbiji je stopa zaposlenosti povecana za 3,3 pp, dok je BDP
porastao za 1,9%.
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Grafikon G3-4. Promena BDP-a i stope zaposlenosti u Q2 2016. u odnosu na Q2 2015.
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Napomena: stopa zaposlenosti 15+, BDP referentna godina 2010.
Izvori: Eurostat i RZS

Napomene: Podaci za stopu zaposlenosti u Q3 2016. nisu jos uvek dostupni za vec¢inu zemalja EU.

Skracenice za drzave su sledece: Belgija (BE), Bugarska (BG), Republika Ce3ka (CZ), Danska (DK),
Nemacka (DE), Estonija (EE), Gréka (GR), Spanija (ES), Francuska (FR), Hrvatska (HR), Italija (IT), Ki-
par (CY), Letonija (LV), Litvanija (LT), Luksemburg (LU), Madarska (HU), Malta (MT), Holandija (NL),
Austrija (AT), Poljska (PL), Portugalija (PT), Rumunija (RO), Slovenija (SL), Slovacka (SL), Finska (Fl),
Svedska (SE), Velika Britanija (UK), Island (IC), Norveska (NO), Svajcarska (CH), Makedonija (MK), Sr-
bija (RS)

Produktivnost

U tabeli T3-1 prikazano je kretanje bruto dodate vrednosti, broja zaposlenih (prema ARS) i
produktivnosti rada u toku ove i prethodne godine. Prikazani su podaci ukupno (prvi deo) i
bez poljoprivredne delatnosti (drugi deo). Vidimo da je medugodisnja promena produktivnosti,
izratunata kao koli¢nik BDV-a i broja zaposlenih, negativna u drugom i tre¢em kvartalu 2016.
To je posledica brzeg rasta zaposlenosti u odnosu na rast BDV-a. Takode, stope pada produk-
tivnosti su vece ukoliko isklju¢imo poljoprivredu. Ako bi pad produktivnosti bio stvaran, to bi
impliciralo potrebu smanjivanja realne vrednosti zarada kako bi se o¢uvala medunarodna kon-
kurentnost privrede Srbije. Medutim u Srbiji zarade realno rastu za oko 2% godisnje (videti deo
Zarade), dok izvoz raste po stopi od oko 10% godisnje, §to implicira da nije doslo do pogorsanja
konkurentnosti privrede. Verovatno objasnjenje ovog prividnog paradoksa se nalazi u tome da
podaci o kretanjima na trzistu rada nisu pouzdani.

Tabela T3-1. Kretanje BDV-a, broja zaposlenih i produktivnosti, 2015-2016.

2015 2016 Promena 2016/2015

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q1 Q2 Q3
Ukupno
BDV (u mil RSD) 601023,5 6540136 6761443 6924679 6269508 6665919 6966837 4,3% 1,9% 3,0%
Broj zaposlenih (u 000) 2504,1 2587,8 26239 2580,8 2570,7 27615 2814,0 2,7% 6,7% 7.2%
Produktivnost (u RSD) 240015,77 252729,58 257686,76 26831521 2438833 241387,62 24757772 1,6% -4,5% -3,9%
Bez poljoprivrede
BDV (u mil RSD) 551734,7 5977568 602569,1 623087,8 5741389 6080743 6150805 4,1% 1,7% 2,1%
Broj zaposlenih (u 000) 20194 2095 2107,2 2076,6 2103,7 2239,1 2265,8 4,2% 6,9% 7,5%
Produktivnost (u RSD) 273217,14 28532544 285957,24 300051,91 272918,62 271570,85 271462,84 -0,1% -4,8% -5,1%

Izvor: RZS, za zaposlenost ARS, za BDV SNR.
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Prosecne zarade rastu i
nominalno i realno...

Prosecne zarade ce
verovatno rasti u
2017...

Zarade

Trend rasta zarada u tre¢em kvartalu se nastavio, ali po opadajucoj stopi. Desezonirane neto
zarade su porasle nominalno za 3%, a realno za 2%, medugodisnje. Grafikon G3-5 prikazuje
kretanje indeksa nominalnih i realnih zarada u periodu 2011-2016. Kao posledica niske stope

inflacije od kraja 2013, indeksi nominalnih i realnih zarada se ne razlikuju znacajno. 'S
(@)
Grafikon G3-5. Indeksi nominalnih i realnih zarada, 2011-2016. o
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Izvor: RZS

Ocekujemo da ¢e prose¢ne zarade tokom 2017. godine rasti. Minimalna neto zarada po ¢asu ¢e
od januara 2017. iznositi 130 RSDY, §to je rast od 7,4% u odnosu na 20168, Posmatrano prema
delatnostima, veéina delatnosti belezi rast desezoniranih realnih neto zarada u Q3 2016. u od-
nosu na isti kvartal prethodne godine (Grafikon G3-6).

Grafikon G3-6. Medugodisnje stope rasta desezoniranih realnih neto zarada po delatnostima,
Q1-Q3 2016.
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Izvor: Proracun autora na podacima RZS-a

Napomene:

A - Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo; B — Rudarstvo; C - Preradivacka industrija; D - Snabdevanje elektricnom energijom, gasom, parom i klimatizacija;

E - Snabdevanje vodom; upravljanje otpadnim vodama, kontrolisanje procesa uklanjanja otpada i slicne aktivnosti; F — Gradevinarstvo; G - Trgovina na

veliko i trgovina na malo; popravka motornih vozila i motocikala; H - Saobracaj i skladistenje; | - Usluge smestaja i ishrane; J - Informisanje i komunikacije; K -
Finansijske delatnosti i delatnost osiguranja; L - Poslovanje nekretninama; M - Strucne, naucne i tehnicke delatnosti; N - Administrativne i pomocne usluzne
delatnosti; O - Drzavna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje; P — Obrazovanje; Q - Zdravstvena i socijalna zastita; R - Umetnost; zabava i rekreacija;
S - Ostale usluzne delatnosti

Delatnosti ¢ije zarade nemaju sezonsku komponentu nisu desezonirane: D, E, P

Najvedi rast zarada je zabeleZen u finansijskim delatnostima i delatnosti osiguranja od 6,6%, $to
predstavlja veci rast u odnosu na rasta BDV-a od 4,2%. Na drugom mestu prema rastu zarada se
nalazi delatnost informisanje i komunikacije sa rastom od 5,9%, dok je treci najveci rast zarada
od 5,6% u delatnosti poslovanje nekretninama. Sektor poslovanja nekretninama belezi medugo-
disnji pad BDV-a od 0,4%. Rast zarada u preradivackoj industriji iznosi 3,3%. Preradivacka in-
dustrija u oktobru 2016. je ostvarila medugodisnji rast od 2,9% u odnosu na isti mesec prethodne
godine. Rast zarada u obrazovanju i zdravstvu iznosi 2,1% i 1,3%, respektivno, dok su zarade u
drzavnoj administraciji ostale nepromenjene u odnosu na isti kvartal prethodne godine.

7 Odluka je objavljena u “Sl. Glasniku RS” br. 77/2016.
8 Minimalna neto zarada po ¢asu u 2016. iznosi 121 RSD, “Sl. Glasniku RS” br. 79/2015.



